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GLADSAXE LARERFORENING

Medlemsundersggelse

Inklusionen nar ikke ud til klassevarelset

”Personligt er jeg bade uddannet og rustet til at handtere elever med
saerlige udfordringer, dog ikke i klassen, da der er 25-27 i mine klas-

ser”.
Af Jorn Utzon

Séadan skriver en leerer i en inklusionsundersggelse, som Gladsaxe Leerer-
forening har foretaget i dette forar. Mere end 120 laerere, jeevnt fordelt pa
alle skoler, har svaret. Rigtig mange har givet uddybende svar til spgrgeske-
maet. Det er dog ikke alle, der faler sig kompetente pd inklusionsomradet.
41 % angiver, at de ikke fgler sig rustet til at undervise/handtere alle elever,
der er i de klasser, de underviser i.

"Jeg har elever, der er ordblinde, og det ved jeg ikke noget specifikt om, an-
det end hvad jeg selv kan opsnappe”.

Inklusion af elever med szerlige behov er ellers ikke noget nyt i Gladsaxe
Kommune. Allerede fra 2010 begyndte man for alvor at flytte elever fra spe-
cialtilbud over i normalklasser. Forudsaetningen var, at ressourcerne skulle
folge eleven, og det gik ogsa relativt godt i starten. | &r har vi imidlertid ople-
vet, at politikerne har valgt at nedleegge taleklassen pa Skovbrynet Skole og
har beskaret antallet af pladser i gruppeordningen pa Buddinge som en ren
sparegvelse. Leererforeningens undersggelse viser, der ikke er plads til be-
sparelser. "Nogle elever med saerlige behov skal have en laerer siddende
hos sig hele tiden, og det har jeg jo af gode grunde ikke tid til”.

"De barn, vi faler os udfordrede af, er barn der ikke trives i vores rammer.
Og de kreever seerlige rammer og ekstra haender. Og her kan vi blot gare,
hvad vi formar uden at lafte opgaven seerlig godt. Hverken for de seerlige
elever eller for de dygtige elever, som bare "klarer sig selv". Saddan fgles det
indimellem/ofte”.

Vi bad laererne beskrive processen fra de "opdager” en elev med sezerlige
behov, til der iveerkseettes stotte. Det viser sig at veere en proces, der kan
tage maneder, ar eller ga i std undervejs. Det kan vaere foraeldrene, der
modseetter sig den. Men sagsbehandlingen er i sig selv tung. En leerer skri-
ver: "Jeg beder om, at eleven kommer pa kompetencecentermade. Der skri-
ves papirer far mgdet, og pa madet tages der beslutninger om, hvem der
har ansvar for efterfglgende tiltag. Det er dog ikke altid, at der bliver fulgt op,
da der sa er udskiftning i sagsbehandlere, psykologer, sundhedsplejersker,
og det er sket, at vi métte bede om at fa eleven taget op igen”. En anden
skriver: "Det er neermest umuligt at fa statte til elever. Selv med diagnoser




som depression og psykose. Ofte sker der fgrst noget nar foraeldrene reage-

rer.

Pa Gladsaxe Kommunes hjemmeside kan man se en raekke konkrete tiltag,
som man har foretaget for at understgtte den inkluderende undervisning, og
som borger har man grund til at veere imponeret. Men nar man hgrer laerer-
ne, er vi langt fra malet ude i den enkelte klasse.

Vi spurgte: "Hvor enig er du i falgende: Medarbejderne (eller medarbejderre-
praesentanter) har sammen med ledelsen lagt en plan for, hvordan skolen
kan arbejde inkluderende, og sat strategi og mal for arbejdet? ”

Her svarede 23 %, at de var helt eller overvejende enige. 57 % var helt eller
overvejende uenige, og 20 % svarede "ved ikke”. Der er noget, der tyder pa,
at de fine intentioner og planer ikke nar ud til alle leerere og alle klasseveerel-
ser. At det forholder sig sadan, kan skyldes manglende kommunikation, men
ogsa at der simpelthen ikke er tilstrackkelige ressourcer.

Vi sluttede undersggelsen med at bede lzererne komme med lgsningsforslag.

Her er et udpluk:
"Bedre samarbejde mellem skoler, PPR og udredningsstederne. Hvem har
hvilke bolde, bliver tit et problem”.

"Det problem, vi pt. oplever som starst, er, at gkonomien spiller en enorm
rolle, samt at kommunen er helt ekstremt langsom til at handle!”

"Det ville veere godt, hvis jeg som leerer kan henvende mig til nogle personer,
som kunne tager sig af hele processen omkring udredning af eleverne”.

"En tydelig strategi fra ledelsens side i forhold til hvilken procedure, der trae-
der i kraft, nar man som leerer er obs pa en elev, der er udfordret, og har be-
hov for stotte”.

"Gerne mere tid. Gerne endnu flere personer, der har kendskab til udfordrin-
gerne. Gerne en hgjere prioritering af disse udsatte bgrns vanskeligheder”.

| formandens skriftlige beretning til generalforsamlingen i marts skrev Tho-
mas Agerskov: "Vi har brug for handleplaner, der sikrer god inklusion, pa alle
niveauer i kommunen. Det er et emne, som optager vores medlemmer, og
jeg har ikke taenkt mig at se passivt til, at regnearkslogik, ignorance og poli-

tisk spin far lov at skygge for den vigtigste opgave, det er, at alle barn far den

undervisning, de har behov for”.
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Har du elever i din klasse, der ikke far den undervisning,
som de har behov for?

Hvor enig er du i falgende: Jeg har mulighed for at fa
kvalificeret hjeelp til elever, nar jeg har behov for det.




Volley, petanque og fest

Fredag d. 5/5 blev GLFs traditionsrige volleyballturne-
ring afholdt.

Af Jesper Fischer-Maller

Som altid var der god stemning i hallen hvor 11 hold spil-
lede om pokalerne i A- og B-raekken. Det blev til over 3
timer med velspillede kampe, inden vinderne blev fundet. |
A-reekken genvandt Enghavegard Skole pokalen, mens
det i B-reekken blev Bagsvaerd Skole der lgb med sejren.

For tredje gang blev der afholdt en petanqueturnering
arrangeret af Gladsaxe Skole. Den er blevet et starre og
starre tillabsstykke . Til slut endte et hold fra Enghavegard
med sejren.

Efter de harde kampe i hallen og pa petanquebanerne,
var det i a&r Enghavegard Skole, der var veert for den efter-
falgende fest. Der var blevet pyntet op, bade i kantinen og
udenfor, og gjort klar til en festlig aften. Der var god mad,
live band og en velasorteret bar.

Tak til Enghavegard for en forrygende fest.




Hvem skal betale for uddannelse?

Pa baggrund af droftelser med tillidsrepraesentanter-
ne og de medlemmer, som valgte at dukke op til vo-
res debatmgader, har vi meldt tilbage til Danmarks
Laererforening, hvad vi synes om de forelgbige over-
enskomstkrav.

Af Thomas Agerskov

Der er gode indslag om bl.a. lenforbedringer, og vi stetter
selvfalgelig op om, at der ma ske noget pa emnet
"arbejdstid”.

Vi har indsendt falgende supplerende forslag:
e Bedre barselsforhold ved flerbgrnsfedsler
e Mulighed for barnets 3. sygedag

e Rettil delpension

e Forbedrede muligheder for at drage omsorg for syge
neertstdende

Prover og censorater

Skal du fare til prave eller ud som censor i udtreeks-
fag, er der nogle ting, du skal veere opmzaerksom pa.

Af Lone Degn
Udtreekspraver, kan afregnes pa to mader:
A: Opgaven medregnes i arbejdstiden

B: Opgaven betales med en timetakst pa 191 kr.
(grundbelgb) og holdes uden for arbejdstidsopgerelsen

Da opgaven ikke star pa opgaveoversigten, skal du have
en drgftelse med din leder om opgavens omfang. Ud
over tiden til selve eksaminationen/censoratet, skal du
huske at medteenke forberedelse, ajourforing i prove-
form, kontakt med censor/laerer, transport osv.

Vi melder desuden tilbage, at vi ikke for nuvaerende kan
stotte forslaget om, at der anvendes overenskomstpenge
pa at betale noget af regningen for vores kompetenceud-
vikling. Vi lukker ikke helt ned for, at der kan veere mulig-
heder i emnet, men i sin nuveerende form, er det for tyndt
beskrevet. Der mangler konkretiseringer af, hvem der skal
bestemme over midlerne. Det er uklart, hvor stor en med-
finansiering, der teenkes pa. Det fremgar ikke, hvad det
er, man vil stille medlemmerne i udsigt.

De endelige overenskomstkrav skal vedtages pa Dan-
marks Leererforenings kongres i oktober. Her kan man
forvente livlig debat om netop medfinansiering af en ud-
dannelsesfond.

Noget af tiden kan sandsynligvis modregnes din
‘normale’ arbejdstid, men du skal vaere opmaerksom pa,
om der evt. forventes, at du laegger vikarmateriale eller
skal lave skemaaendringer de dage, du skal ud som cen-
sor.

Vedrgrende de obligatoriske praver, sa er disse kendte
fra skolearets start, og opgavens omfang har veeret en

del af den draftelse, du har haft med din leder om arets
opgaver.

Veer dog opmaerksom pa, hvis du bliver bedt om at veere
censor i et af de obligatoriske fag, og det ikke star pa din
opgaveoversigt. Sa skal opgavens omfang og afregning
af denne ogsa draftes med en leder.

Gladsaxe Laererforenings nyhedsbrev



