
 

 

Nyhedsbrev 24. maj 2023 

Mistrivslen blandt børn og unge er markant. Læsningen hos eleverne dykker. 

Inklusionsudfordringerne eksploderer. Der er i den grad brug for massive investeringer i 

folkeskolen, men virkeligheden er, at lokalpolitikerne den 1. juni skal forholde sig til disse 

besparelsesforslag: 

• Bespare timer til pædagogisk udvikling  = 2.720.000 kr. 

• Væk med læringscamps   = 2.380.000 kr. 

• Væk med lejrskoler    = 6.260.000 kr. 

• Lukke sproggruppen på Bagsværd Skole  =    960.000 kr. 

• Lukke Teaterskolen    =    940.000 kr. 

I alt er det 13.260.000 kr. Det svarer til 23 lærere. 

Det er ikke sikkert, at alle forslag bliver vedtaget. Vi opfordrer lokalpolitikerne til at overveje 

MEGET grundigt, om folkeskolen igen skal være centrum for besparelser. Sidste år sparede 

skoleområdet et lignende beløb. Det kostede kantinerne livet. 

 

 

GLF’s input til overenskomsten 

- Ret til fravær ved egne børns sygdom 

- Reallønssikring og indhentelse af reallønstab 
o Herunder fokus på, at lønudviklingen 

på statens område i højere grad sker 
ved generelle lønstigninger  

- Vende fritvalgsordningen om for kommende 
ansatte, så udgangspunktet er 
pensionsopsparing, mens udbetaling kan 
vælges ved aktiv handling  

- Forlænge anciennitetsforløbet til fx 16 år 

- Vilkår for tillidsrepræsentanter 

 
De endelige overenskomstkrav vedtages af 

Danmarks Lærerforenings kongres i september 2023. 

Den nye overenskomst skal træde i kraft 1. april 

2024 

Klasselærer fra 1. august 

For at øge elevernes faglige og sociale udvikling og 

trivsel erstattes den nuværende kontaktlærerfunktion 

af en klasselærerfunktion i hver klasse.  

Alle klassens lærere har fortsat en naturlig kontakt til 

eleverne og forældrene om egne fag. Ligeledes indgår 

alle lærere fortsat i teamsamarbejdet om elevernes 

faglige og sociale udvikling og trivsel. Klasselæreren er 

primær i indsatsen, men ikke alene om den. 

Klassens trivselstid 

Klasselærerarbejdet understøttes ved at 40 

undervisningstimer årligt tillægges klasselæreren.  

Det er op til lokal drøftelse og beslutning, om tiden 

lægges som en time i forlængelse af fagrækken, eller 

om den indgår som en to-lærertime. 

Vi forhandler p.t. med kommunen om, hvad der skal 

træde i stedet for det nuværende kontaktlærertillæg. 

 

Hvis du skal på barsel 
Vi rådgiver til en god og tryg løsning. 

Ring på 3956 5511 eller skriv på 020@dlf.org 


