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Følgeskab 

Hvis ledelsen på din sko-

le ikke allerede har invol-

veret dig og dine kolleger 

i, hvordan jeres skole 

skal være efter sommer-

ferien, sker det nok lige 

om lidt. 

Enhver, der har sat sig 

ind i, hvordan man ska-

ber reelle forbedringer, 

ved nemlig, at det kun 

kan ske via et bredt føl-

geskab blandt dem, som 

skal gøre beslutningerne 

til virkelighed. 

En god leder er bevidst 

om, at retten til at lede 

går hånd i hånd med plig-

ten til at samarbejde. 

Medarbejdernes erfarin-

ger, analyser og syns-

punkter skal kvalificere 

processen, inden der 

træffes en beslutning. 

Når retningen er sat, fin-

der man sammen i en 

god implementering. 

Nyhedsbrev 

30. januar 2025 

Formanden mener 

Fællesskabet har brug for dig 

- og alle har brug for fællesskabet 

Gladsaxe Lærerforenings stærke fællesskab har 

skabt resultater som fx flere lærere i klasserne, 

mange flere bøger, en fornuftig arbejdstidsafta-

le og gode kolonier. 

Der er dog fortsat meget at tage fat på... 

Vi burde have skolebibliotekarer. Vi skal gøre 

mere for de elever, som har svært ved matema-

tik. Vi kan skabe endnu bedre praktik for de læ-

rerstuderende. Det er helt nødvendigt at rette 

op på den fejlkurs, som børnehaveklasserne er 

blevet tvunget ind på. 

Måske synes du også, at skolerne har brug for 

flere bolde i idræt, kvalitative indkøb i mad-

kundskab, bedre instrumenter i musik eller an-

dre forbedringer af mulighederne for at skabe 

god undervisning. 

Resultaterne kommer ikke af sig selv. De skabes 

af det fællesskab, som du støtter op om ved at 

komme til generalforsamlingen:  

Torsdag den 20. marts 2025 kl. 16.00  

 

Har du elever, som skal med på koloni til sommer? 

Ansøgningsskemaerne er ude nu, og sidste frist for tilmelding er den 23. februar. 

Overvej lige, om du skal opfordre nogle af dine elever til at søge. For nogle elever er det en væ-

sentlig del af sommerferien. Vi hjælper med økonomien, hvis det kniber hermed. 
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Nyhedsbrev 30. januar 2025 

 Vi er tæt på medlemmerne 

Bagsiden... 

Valg af tillidsrepræsentanter 
Inden udgangen af marts skal der vælges tillidsrepræsentanter på alle skoler og i PPR. Det kan være, 

at du støtter op om genvalg af jeres nuværende tillidsrepræsentant, men det kunne jo også være, at 

du selv har mod på opgaven… 

Her er lidt baggrundsviden: 

 Valget gælder for perioden 1/8-2025 til 31/7-2027 

 Danmarks Lærerforening tilbyder en god organisationsuddannelse 

 Gladsaxe Lærerforening supplerer med en lokal tillidsrepræsentantuddannelse 

 P.t. udløser tillidsrepræsentantfunktionen en arbejdsreduktion på 140 undervisningstimer 

 Der er p.t. et funktionstillæg på 1334 kr. om måneden 

 Tillidsrepræsentanterne indgår i Gladsaxe Lærerforenings TR-gruppe, som mødes ca. hver 3. uge 

til erfaringsudveksling, kompetenceudvikling samt drøftelse af nye tiltag og problemstillinger 

 En gang årligt afholder Gladsaxe Lærerforening et lokalt tillidsrepræsentantkursus af 2-3 dages va-

righed. Desuden har vi typisk 2 årlige lokale temadage 

Du er velkommen til at kontakte formand, Thomas Agerskov, hvis du vil vide mere om tillidsrepræsen-

tantfunktionen. Han træffes bedst ved at maile til thag@dlf.org 

Børnehaveklasseledermøde 

Den 20. februar kl. 14.30 på kredskontoret. 

 Initiativer som imødegår de uhensigtsmæssige konse-

kvenser af de kommunalt besluttede forandringer i Bhk. 

 GLF påtænker at arbejde for, at elevernes start i skole/

børnehaveklasse ændres fra 1/6 til 1/8. 

Seniormøde 

 Den 25. februar kl. 15.15 på kredskontoret. 

 Vi siger noget om seniorvilkår og seniormuligheder og hører jeres input til GLFs fremtidige ageren på området. 

Tilmelding på 020@dlf.org senest den 17. februar kl. 12.00. 

De nyansatte 

Alle lærere, der er blevet ansat i Gladsaxe Kommu-

ne siden 1. oktober 2024, er inviteret til møde på 

kredskontoret onsdag den 26. februar kl. 8.30.  

Vi fortæller om løn, arbejdstid, ret og pligt samt 

GLFs arbejde for sine medlemmer. 

Tilmelding til den lokale TR.  


