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Ydelser og frikgb

Gaeldende fra 1. april 2025 og indtil nyt vedtages pa en generalforsamling

Honorarer vedr. formand, naestformand og bestyrelse fglger valgperioden. Honorarer for gvrige funktioner
folger skolearet.

Frikgb fglger skolearet.
Alle timenedsaettelser i forhold til arsnorm pa 1924 timer.
Alle belgb er i niveau 31/3-2000. Reguleringsprocent pr. 1/1-25 1,598159

Til alle belgb tilleegges 21,62% svarende til overenskomstmaessig pension (17,3%), frit valg ordning (1,64%)
og saerlig feriegodtggrelse (2,68%).

Formand

Formanden er fuldtidsfrikebt (1924 timer), som finansieres af Gladsaxe Kommune
Honoraret fra Gladsaxe Leererforening = 110.000 kr.

Kolonihonorar = 60.000 kr.*

Note: Koloniarbejdet anses for vaerende en meropgave for formanden. Kolonihonoraret er bl.a. fuld afregning herfor.

Naestformand
Frikgbet = 577,2 timer arligt

Honoraret = 20.000 kr.

@vrig bestyrelse

4 Bestyrelsesmedlemmer frikgbes 40 torsdage fra kl. 8.00 til kl. 14.00 svarende til 275 timer arligt pr.
bestyrelsesmedlem.

Honoraret udggr 10.000 kr.

Kasserer (GLF-delen)

Frikgbet besluttes af bestyrelsen efter indstilling fra foreningens formand



Honorar = 5.000 kr.

@vrig kontortid
Under hensyntagen til budgettets muligheder beslutter bestyrelsen, hvordan kredskontoret bemandes.

| det omfang bemandingen sker med frikgbte medlemmer, honoreres disse forholdsmaessigt med 5.000 kr.
pr. frikebsdag (384,8 timer arligt)

Lon og arbejdsvilkar for ansatte varetages af foreningens formand efter mandat fra bestyrelsen

Bestyrelsen bemyndiges til at udbetale frikgb. | sa fald skal bestyrelsen inden endelig beslutning fremlaegge
sit forslag til kommentering i TR-forsamlingen og hos de kritiske revisorer.

Kolonikonsulent & kolonikasserer

Under hensyntagen til budgettets muligheder besluttes honorarer og frikgb af bestyrelsen efter indstilling
fra foreningens formand.

Under hensyntagen til budgettets muligheder varetages lgn og arbejdsvilkar for ansatte af foreningens
formand efter mandat fra bestyrelsen.

Kgrselsgodtggrelse

Kgrselsgodtggrelse til mgder udenfor "huset" efter statens regler. Bestyrelsen fastsaetter retningslinjer
herfor.

Kurser/konferencer

Ved medlemmernes deltagelse i kurser/konferencer med overnatning arrangeret af DLF, Kredssamarbejdet
Hovedstaden @st eller andre, fastsaetter bestyrelsen retningslinjer herfor.

Fratraedelsesregler

Ved fratreedelse i forbindelse med valgperiodens afslutning (31/3) star den afgaede til radighed for
overlevering i april maned. Resten af frikgbsperioden betragtes som afspadsering.
Ved fratraedelse i utide gar afspadsering tabt.

Kasserer, kolonikonsulent og @gvrige kontoropgaver udfgres frikgbsperioden ud.

Modregning i honorarer
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Specialskoletillaeg 18.600 kr. jf. OK21 § 5, stk. 3 modregnes forholdsmaessigt i honorarerne.
Heldagsskoletillaeg 26.000 kr. jf. OK21 § 5, stk. 5 modregnes forholdsmaessigt i honorarerne.



